
财务处转作风改善环境建设年活动班子问题清单及整改措施 
2018年 5月 28日建立 

问题类型 
序

号 
已查摆问题 整改措施 整改时限 责任人 

 

政治上不过硬、

履行主体责任

不到位、压力层

层递减问题 

1 
党员教育不够，抓的

不紧; 

努力增强教育的吸引力、感召力，激发党员自我提

高、自我完善的内在动力。坚持把教育、管理、监督

和服务有机地结合起来，增强教育的实效性。使全体

党员能够达到党章规定的党员标准，在各项工作中发

挥先锋模范作用。 

2018.10 

完成 

长期坚持 

安春梅 

杨 刚 

2 

基层党组织“三会一

课”等制度落实不到

位，党内政治生活不

经常，思想政治工作

优势不明显; 

强化制度观念，增强落实制度的自觉性。靠制度解

决党内的问题，引导大家认清组织生活制度是建设支

部的重要依据，是提高党组织凝聚力、战斗力的基本

保证；引导大家认清组织生活制度是加强对党员进行

经常性的教育、管理和监督的有效途径；引导大家认

2018.10 

完成 

长期坚持 

杨刚 



清组织生活制度是保证党员履行义务、行使权利的实

际步骤。其次，改进活动方式，增强党组织生活的吸

引力在教育的形式和方法上，采取生动、典型、新颖、

寓教于乐等形式，使大家听得有趣味有收获，从而增

强组织生活的吸引力。 

3 

 

进一步加强基层党

支部建设; 

切实抓好学习党章、遵守党章、贯彻党章、维护党

章教育活动，在学习党章上形成制度，围绕两学一做

制度化常态化建设，抓好对支部工作的检查落实与监

督。 

2018.10 

完成 

长期坚持 

杨刚 

能力不足、视野

不宽、办法不多

问题 

1 
工作中方法简单、机

械、缺乏沟通； 

增强沟通协调的能力。切实加强处室之间、部门之

间、上下级的沟通协调，增强合作服务意识，共同研

究解决好工作中存在的问题，推动学校各项工作有序

开展。 

2018.10 

完成 

 

安春梅 

杨 刚 



2 
工作任务完成质量

不高、办法不多； 

进一步加强解决问题的能力。用发展变化的眼光认

识、分析、把握问题，不断培养创造性地提出解决问

题的新思路、新举措、新办法的能力，切实找出解决

问题的有效对策。 

长期坚持 
班子 

成员 

3 
对工作调查研究

思考不够； 

进一步提高政策研究的能力。围绕财务制度改革、

预算管理、项目管理、资金管理等政策，加强工作调

查研究，及时向领导层提出有效可行的意见建议。 

2018.10 

完成 

长期坚持 

班子 

成员 

履职担当不够，

作风不正等方

面的问题 

 

1 
主体责任认识不足、

重视程度不够 

提高班子主体责任的认识，把握班子主体责任的基

本要求。通过不同形式的学习，如集中学习、参加研

讨会、培训训班、专题讲座等方式，深刻理解落实班

子主体责任的重要性和必要性，深刻把握主体责任的

内涵和基本要求，进一步提高明确党风廉政建设的首

要责任、全面责任、份内责任及直接责任。 

2018.10 

完成 

长期坚持 

班子 

成员 



2 

对部门工作人员学

习、管理抓的不严，

履职担当需进一步

提升 

树立担当意识，强化对权力运行的制约和监督，构

建决策科学、监督有力的权力运行行体系。加强对党

风廉政建设责任的考核，敢于追责，做到领导班子工

作职责到哪里，党风廉政建设的职责就延伸到哪里，

不留死角，不留空问 

2018.10 

完成 

长期坚持 

班子 

成员 

搞形式、走过

场、不求实效问

题 

1 

面上的情况了解的

多，深层次的问题挖

掘的少，听汇报多解

决问题少 

工作中，进一步改进工作作风，增强宗旨意识，深

入基层、深入实际，紧密联系群众，急群众之所急，

忙群众之所需。 

2018.10 

完成 

长期坚持 

安春梅 

杨 刚 

2 

重过程、重程序、重

形式多。抓落实、重

效果少 

切实提高政治站位，增强思想自觉和行动自觉；要

聚焦工作重点，狠抓各项任务有效落实，以“干实事、

实干事”为宗旨，带动全处职工全面、有效推进各项

工作。 

2018.10 

完成 

长期坚持 

班子 

成员 



行政效能低下，

办事环环境不

优等 

1 
报销程序、办事程序

有待进一步优化 

积极推进财务信息化建设，简化、优化办事程序，建

立“互联网+服务”模式，让信息数据多跑路，教师学

生少跑路，提升服务质量。 

2018.10 

完成 

长期坚持 

杨刚 

慵懒散漫、落实

不力等 
1 

对上级决策部署的

执行力还需加强 

增强全局意识，大局意识，责任意识。建立工作清单，

狠抓工作落实与责任追究，加强督导，切实加强部门

执行力。 

2018.10 

完成 

长期坚持 

安春梅 

工作要点推进

缓慢、干事创业

劲头不足等 

1 

2018年度重点工作

计划还需要进一步

完善、细化 

结合学校重点工作，进一步梳理各项工作，细化措施、

落实责任，按期完成。 

2018.10 

完成 

安春梅 

杨 刚 

 

 


